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Què és un/a sol·licitant d'asil i un/a refugiat/da segons
la llei?

Segons ACNUR, « un sol·licitant d'asil és una
persona que afirma ser un refugiat(a), però la
sol·licitud del qual encara està en estudi. »

➢ Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada per l'Assemblea General de les Nacions Unides el 10 de desembre del
1948.

➢ La Convenció sobre l'Estatut dels Refugiats de 28 de juliol de 1951, també coneguda com a « Convenció de Ginebra »,
defineix el terme refugiat/da, enumera els drets dels/les refugiats/des, estableix l'obligació legal dels Estats de protegir-
los/les i estableix el principi de no devolució.

El principal instrument internacional per a la protecció dels/les refugiats/des.

➢ Convenció internacional sobre la protecció dels drets de tots els treballadors migrants i de la seva família.



➢ L'article 1 de la Convenció Europea de Drets Humans (CEDH) estableix que “les Altes Parts Contractants garantiran a tota persona
sotmesa a la seva jurisdicció els drets i les llibertats definits en la Convenció”.

Inclou qualsevol persona que estigui al seu territori o sota el control d'agents de l'Estat.

➢ Principis de Yogyakarta, guia universal per a la protecció i promoció dels drets humans del col·lectiu LGBTQIA+.

Principi n°23: « Davant de la persecució, inclosa la persecució per orientació sexual o identitat de gènere,
tota persona té dret a buscar i beneficiar-se de l'asil a altres països. Cap Estat tornarà, expulsarà o
extraditarà una persona a un altre Estat quan tingui temors fundats de ser sotmesa a tortura, persecució
o qualsevol altra forma de tracte o càstig cruel, inhumà o degradant per motius d’orientació sexual o
identitat de gènere. »

El procediment d'aplicació basat en l'OSIEGCS planteja certs problemes relacionats principalment amb:

➢ Manca de reconeixement explícit de les sol·licituds d'asil basades en l'OSIEGCS a la legislació;

➢ Avaluació de les situacions de risc i de vulnerabilitat de les que fugen els/les sol·licitants d'asil;

➢ La prova de la seva orientació sexual i/o identitat de gènere, si escau, a l'audiència a l'Oficina del Comissionat
General per als Refugiats i Apàtrides (CGRA) i durant tot el procés;

➢ Insuficient capacitat d'allotjament per acollir a tots/es els/les sol·licitants de forma digna, així com la manca o

inexistència de recursos específics per a les persones LGBTQIA+.



Exercici pràctic

Mapa interactiu

https://view.genial.ly/62f113bf75a41c0017cfd8b0/presentation-carte-interactive-rainbow


Font: ILGA World



Font: Transrespect vs Transphobia



El concepte de país segur

Durant dècades, Europa ha estat considerada una terra d'acollida per als/les sol·licitants d'asil.

Un país designat com a «segur» «implica que la
situació dels drets humans es considera satisfactòria
i es regeix per l'Estat de Dret, i que les persones no
són objecte de persecució. »

El concepte de país « segur » per a les 
persones LGBTQIA+, perquè estaran
protegides legalment, és problemàtic.

Això és problemàtic perquè l'especificitat de la persecució relacionada amb l'OSIEGCS vol dir que un país
considerat segur per qualsevol altre motiu de persecució no sempre serà segur quan es tracta de l'OSIEGCS.

Alguns països es consideren «oficialment segurs» perquè l'orientació sexual i/o la identitat de gènere no
estan penalitzades i/o criminalitzades a les lleis del país, encara que a la pràctica estigui social i/o
culturalment prohibit donar testimoni d'una OSIEGCS que difereixi de les normes i costums.

Exemple d’Hondures



Relats de vida de refugiats/des LGBTQIA+

Alexi Clara Myriam



Interseccionalitat i assemblatge

La interseccionalitat, desenvolupada per Kimberlé Crenshaw el 1989, és definida per la seva autora

com «el fenomen pel qual cada individu pateix opressió o privilegi per pertànyer a múltiples categories socials. »

En resum, mostra com la intersecció dels sistemes d'opressió i 
privilegi genera noves realitats en la seva intersecció, no sols una 

suma.

Per exemple, marginats/des, els/les sol·licitants d'asil LGBTQIA+ són doblement
discriminats/des i maltractats/des, ja que es troben en la intersecció de diversos factors

discriminatoris, com l'ètnia i l'OSIEGCS (però també la religió, la classe social, etc.).

No obstant això, és essencial subratllar que la intersecció
de les nostres identitats pot canviar amb el temps i el 

context i, per tant, canviar els seus privilegis i opressions.



Els beneficis de treballar des d'una perspectiva interseccional:

➢ Comprendre l'entrellaçament dels diferents sistemes d'opressió;

➢ Visibilitat dels patrons de subordinació, que no són necessàriament intencionals, sinó més aviat

una càrrega que agreuja una situació determinada;

➢ Comprendre el lloc especial que ocupen certs grups/individus a la societat;

➢ Tenir en compte les necessitats específiques;

➢ Comprendre millor les realitats invisibles per a respondre-hi;

➢ Crear un diàleg;

➢ Proposar solucions específiques.



Relats de vida de refugiats/des LGBTQIA+

ClaraMyriam Alexi

https://view.genial.ly/62f113bf75a41c0017cfd8b0/presentation-carte-interactive-rainbow


Depèn de tu trobar les targetes interseccionals de l’Alexi i la Clara

Exercici pràctic

Clara Alexi

https://www.canva.com/design/DAFJGUeDsgI/aftMiz7fZuo2xd5CH4kZ8Q/view?utm_content=DAFJGUeDsgI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFJGgL4I6I/ABWyHUoKy6p0NVX3k2I8Dw/view?utm_content=DAFJGgL4I6I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink


Interculturalitat, religió, identitats múltiples 
i eurocentrisme

La interculturalitat es considera un procés de comunicació i 
d'interacció entre persones o grups amb identitats

específiques.

L’objectiu és promoure el diàleg, l’acord, la convivència i, per 
tant, la integració en tot moment. Les relacions interculturals

es basen en el respecte a la diversitat i enriquiment mutu.

Aportació de la interculturalitat Importància que atorga al camp de la interacció entre individus o grups
culturalment diferenciats.

Relacions interculturals Han de ser relacions no discriminatòries, basades en el respecte i la 
tolerància.



Identitats múltiples
La identitat d'una persona es compon d'un conjunt d'elements com: una
nacionalitat, la pertinença a una religió, una institució, una comunitat amb
passions similars o identitats de gènere i/o orientació sexual.

Els/les sol·licitants d'asil LGBTQIA+ encaixen perfectament en aquesta noció, ja que es poden identificar

amb diversos elements de pertinença.

D'aquests elements de pertinença, en podem prendre l'exemple de religió, com un dels elements que 
formen part de la identitat i la cultura d'un país. Actualment moltes religions - almenys la interpretació

d'aquestes religions - condemnen l'homosexualitat.

La interculturalitat és més important pel fet que tenim tendència a adoptar un comportament eurocèntric quan
es tracta de l'OSIEGCS, per la qual cosa és important adaptar el nostre treball per evitar actuar segons aquesta
tendència.

Els Principis directrius núm. 9 de Yogyakarta destaquen que el viatge del/la sol·licitant d'asil

LGBTQIA+ pot estar influenciat per una multitud de factors com « l'entorn cultural,

econòmic, familiar, polític, religiós i social. »



La comprensió de l'OSIEGCS als textos jurídics és profundament eurocèntrica i es llegeix a través del prisma de
les tradicions occidentals.

Les categories « LGBTQIA+ » occidentals no es corresponen amb totes les realitats. L'origen, la cultura, la
tradició o la religió poden influir en la percepció i l'experiència de l'espectre LGBTQIA+.

A més, cal assenyalar i aclarir que no és fàcil traduir l'OSIEGCS a tots els idiomes i els contextos culturals.

● Reconèixer que hi ha vincles, valors i punts en comú entre diferents cultures;

● Reconèixer que les cultures es necessiten mútuament i són interdependents, desenvolupant-se a través de la interacció

i el canvi;

● Examinar de manera crítica els valors i antivalors de la nostra pròpia cultura;

● Buscar punts de convergència i interessos comuns que puguin construir la unitat en la diversitat;

● Estar disposat/da i desitjós/a d'aprendre d'altres persones i grups culturals;

● Superar l'eurocentrisme, mitjançant el diàleg i la discussió dels trets culturals que ens interessen o afecten;

● Fomentar el respecte actiu als altres.

En resum, entenem que la interculturalitat implica:
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15 min de 
descans
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1. CARACTERÍSTIQUES SEXUALS

Quines són les característiques
internes (per exemple, les
hormones) i externes (per
exemple, el sexe anatòmic) del
meu cos?

4. L’EXPRESSIÓ DE GÈNERE

Com em veig? Com em
comporto amb els altres?

3. LA IDENTITAT DE GÈNERE

Com és que em sento
independent dels altres? Hi
ha un gènere amb què
m'identifiqui?

2.L’ORIENTACIÓ SEXUAL 

Per qui em sento atret/a 
emocional i/o sexualment?

Eines per a una millor comprensió

En base a Genderbread Person v4.0

https://www.genderbread.org/


Què és l’OSIEGCS?

Orientació Sexual, Identitat de Gènere, Expressió de Gènere
i Característiques Sexuals

ORIENTACIÓ 
SEXUAL I AFECTIVA IDENTITAT DE GÈNERE CARACTERÍSTIQUES SEXUALS

LESBIANA

ASEXUAL

BISEXUAL

GAI

AGÈNERE

TRANSGÈNERE

INTERSEXUAL

ALIAT/DAQUEER

L G B T Q I A+

NO-BINARI/A

+ + +



L’orientació sexual

Tinc una atracció sexual o afectiva? A qui s'adreça la meva atracció?

Ho sabies?
S'estan inventant noves paraules per a descriure les diferents orientacions sexuals i

afectives que existeixen. Aquestes paraules permeten a les persones comprendre's millor a
si mateixes i als altres.

AROMÀNTICA PANSEXUAL

ASEXUAL BISEXUAL

HETEROSEXUAL HOMOSEXUAL



La identitat de gènere

Pot canviar amb el temps i variar molt entre individus.

Ho sabies?

La identitat de gènere és

el gènere amb el qual una

persona s'identifica al

marge del que els altres

pensin d'ella.

Igual que la nostra

percepció del color, la

identitat de gènere és

personal i única, diferent

per a cada individu.



Persones el cos de les quals
posseeix les característiques

primàries i secundàries
considerades com

FEMENINES

PERSONES INTERSEXUALS
presenten variacions en les 

característiques sexuals
primàries i secundàries

Persones el cos de les quals
posseeix les característiques

primàries i secundàries
considerades com

MASCULINES

Ho sabies?
A tot el món, hi ha aproximadament un 1,7% de població intersexual. Són tants com els

pèl-rojos.

Característiques sexuals

Quines són les característiques del meu cos?



El que som i el que mostrem als altres.

L'expressió de gènere

Qui sóc per a mi mateix/a

Ho sabies?

La nostra expressió de gènere pot canviar. Depèn en part de l'entorn en el qual ens

trobem. Si el nostre entorn ens dona suport, podem triar expressar lliurement el nostre

gènere tal com el sentim.

Qui sóc per als altres



Exercici pràctic



Com donar suport als/les sol·licitants d'asil LGBTQIA+

A la pràctica, les persones LGBTQIA+ corren un risc més gran de no tenir accés
als serveis disponibles per a tots/es els/les sol·licitants d'asil, i poden 

necessitar assistència específica addicional.

Llenguatge escrit

Assegurar-se que en les

comunicacions escrites

s'utilitzen acords inclusius o

termes epicens perquè

ningú se senti exclòs/a.

Tractaments

Evitar els tractaments, ja sigui

per escrit, oralment o en forma

de caselles de verificació en els

qüestionaris.

Llenguatge oral

Preguntar a les persones com dirigir-se a

elles en lloc d'intentar endevinar-ho.

Respectar sempre els pronoms i noms de

pila reclamats per la persona, sense

demanar-li que es justifiqui.

Cal anar amb compte de no misgenerar, ja

que pot ser molt difícil per a algunes

persones transgènere.

També cal parar esment al deadname, que

no necessita ser sol·licitat.

Dirigir-se a un grup

Basar la divisió dels grups (per exemple,

en equips) en criteris diferents del

gènere.

Esmentar a tothom, independentment de

l'activitat oferta.

Dirigir-se fins i tot a un grup que creus

que és només de noies-dones o de nois-

homes amb termes epicens.



Comunicar correctament sobre l’OSIEGCS

Infografia a trobar

La transfòbia, l'homofòbia o la bifòbia són una sèrie d'actituds i sentiments hostils envers les persones que

s'identifiquen, o es perceben com a Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgèneres, Queer, Intersexuals, Asexuals, etc.

(LGBTQIA+). Es pot manifestar en forma de menyspreu, antipatia o prejudici i es pot expressar mitjançant agressions

(físiques o verbals), assetjament i discriminació.

Sortir de l'armari

Acte de revelar la pròpia OSIEGCS als

altres.

Outing

Acte (que cal evitar) de revelar públicament

les OSIEGCS d'un, sovint sense el seu

coneixement o permís.

Heteronormativitat

Sistema en què ser heterosexual i cisgènere

és la norma.

Intersexuació

No és hermafroditisme, el qual és un 

concepte biològic que no es correspon amb

la intersexualitat.

Passing

Quan un membre d'un grup minoritari pot

“passar per” un membre del grup dominant. 

Això pot implicar una idea d'ocultació i fer

recaure la responsabilitat de la seva inclusió

social en els/les oprimits/des.

Cisgènere

Persona la identitat de gènere de la qual es 

correspon amb el gènere assignat en néixer.

Transgènere

Persona la identitat de gènere de la qual

difereix del gènere assignat en néixer. Cal 

anar amb compte de no utilitzar la paraula

transsexual, que és patologitzant i procedeix

del vocabulari psiquiàtric. Una persona es 

pot considerar transgènere sense sotmetre's

necessàriament a una transició mèdica.

S'han d'evitar les abreviatures, ja que es poden interpretar com un insult i una deshumanització.

Els insults LGBTQIA+fòbics, que són habituals en el llenguatge quotidià, transmeten prejudicis contra les comunitats

LGBTQIA+ i augmenten la discriminació. S'han d'evitar.



Assistència específica addicional:

➢ Dispositius d'acollida o atenció segures i adequades que respectin l'elecció i la privadesa de la persona
que busca protecció, fins i tot per als/les adolescents o joves sol·licitants que arriben amb familiars o
sense;

➢ Ajuda per accedir als procediments d'asil, als serveis governamentals i als serveis prestats pels socis
humanitaris;

➢ Protecció contra l'assetjament, el dany físic o la violència de gènere, en general i en la detenció;

➢ Accés a assessorament o representació legal, així com informació sobre la possibilitat de sol·licitar asil
per motius de persecució relacionats amb l'OSIEGCS;

➢ Mesures de protecció específiques quan corren un risc més gran, que de vegades inclouen l'accés a

grups de suport locals per a persones LGBTQIA+, el reassentament accelerat o la inclusió en iniciatives de

vies d'admissió complementàries a tercers països;

➢ Serveis mèdics segurs, confidencials i adequats, inclosa l'atenció basada en la salut i els drets sexuals i
reproductius (tractament del VIH i de les infeccions de transmissió sexual, tractaments hormonals
d'afirmació del gènere...);

➢ Assessorament en salut mental i suport psicosocial segur, confidencial i adequat.



Desenvolupament de la seva xarxa professional:

➢ Adoptar un enfocament global per accedir a altres serveis de manera ràpida i eficaç, ja siguin voluntaris
d'associacions LGBTQIA+, ONG o els que puguin ajudar de qualsevol manera;

➢ Dur a terme una avaluació ràpida, basada en l’evidència, per a tractar els traumes específics
experimentats per aquestes persones;

➢ Tampoc hem de caure en el parany de la psicologització o patologització del seu patiment;

Una de les maneres més comunes que els/les sol·licitants d'asil LGBTQIA+ estableixin noves connexions al país de
destinació i comparteixin les seves experiències és a través de les associacions i organitzacions LGBTQIA+.

Aquests grups proporcionen un espai segur on poden compartir les seves experiències amb companys/es i facilitar el
procés d'acceptació i autoidentificació positiva de la seva identitat de gènere o orientació sexual.

Fes clic aquí per descobrir les associacions col·laboradores

https://rainbowelcome.eu/map/


Ajudar a escriure una història de persecució:

Una declaració escrita que pot adjuntar-se a la sol·licitud d'asil.
Aquesta declaració conté un relat detallat de la persona, la seva
història, els seus traumes i les seves pors sobre un possible retorn al
seu país d'origen.

El que ha de contenir:

➢ Els danys patits o temuts, amb el màxim detall possible;

➢ Les raons per les quals el/la sol·licitant d'asil va ser suposadament agredit/da, ja sigui per identificar-se com LGBTQIA+ o

per alguna altra raó com la seva religió, nacionalitat, pertinença a un grup social, etc., amb un relat detallat de

l'agressió;

➢ Si hi ha hagut o no una denegació d'accés a un servei o dret bàsic;

➢ Els riscos potencials per a el/la sol·licitant d'asil si torna al seu país d'origen.

El propi sistema d'asil pot tornar a traumatitzar els/les sol·licitants
d'asil LGBTQIA+, ja que han de tornar a explicar i reviure les seves

experiències de violència i persecució.



Suport a l'audiència:

➢ Assegurar-se que la persona que realitza l'entrevista és competent per a tenir en compte les

circumstàncies personals i generals que envolten la sol·licitud, inclosos els antecedents culturals, el

sexe, l'orientació sexual, la identitat de gènere o la vulnerabilitat del /la sol·licitant;

➢ Garantir que l'entrevista amb el o la sol·licitant sigui realitzada per una persona del mateix sexe si el o

la sol·licitant així ho demana;

➢ El/la entrevistador/a i l'intèrpret han d'evitar expressar, verbalment o a través del llenguatge corporal,

qualsevol judici sobre l'orientació sexual, la identitat de gènere, el comportament sexual o les pautes

de relació del/la sol·licitant;

➢ És essencial l'ús d'un llenguatge no ofensiu que mostri una disposició positiva cap a la diversitat

d'orientacions sexuals i identitats de gènere;

➢ L'interrogatori sobre incidents de violència sexual ha de realitzar-se amb la mateixa sensibilitat que per

a qualsevol altra víctima d'agressió sexual, independentment del sexe de la víctima;

➢ El respecte a la dignitat humana dels/les sol·licitants d'asil ha de ser un principi fonamental en tot

moment.



Conéixer la cultura LGBTQIA+ del vostre país d'acollida: 

Des de la despenalització de l'homosexualitat fins a la legalització del matrimoni
entre persones del mateix sexe, el camí cap al reconeixement dels drets de les 

persones LGBTQIA+ ha estat -i continua sent- llarg.

➢ Els disturbis de Stonewall l’any 1969 a Nova York, un esdeveniment important per a la història de les persones

LGBTQIA+, ja que aquests disturbis marquen l'aparició del moviment LGBTQIA+, als Estats Units i a tot el món, i

donaran origen a les diferents Marxes de l'Orgull.

➢ Les primeres marxes de l'Orgull a Europa → 1972 a Anglaterra i Itàlia, 1977 a França i Espanya, i finalment 1978 a

Bèlgica durant el primer "dia gai", antecessor de l'actual Belgian Pride.

➢ El 17 de maig de 1990, l'Organització Mundial de la Salut va eliminar l'homosexualitat de la llista de malalties mentals.

➢ El 2001, Holanda es va convertir al primer país del món a legalitzar el matrimoni homosexual, seguit per Bèlgica el

2003 i Espanya el 2005. A França, no es va autoritzar fins al i17 de maig del 2013 i a Itàlia no es va autoritzar fins al

2016.



Joc en grup

Objectiu: fer comprendre la situació d'un/a sol·licitant d'asil, subratllar la concordança de les
respostes, la paradoxa entre les preguntes intrusives que generaran emocions i les respostes
lògiques i racionals, mostrar el costat intrusiu així com destacar la incoherència en el relat de vida

Exempció: salta't aquest exercici si estàs sol/a

Exercici pràctic

Conclusió sobre el relat de vida: projectar-se a la vida d'aquestes persones (Alexi, Myriam, Clara)



Vulnerabilitat(s)

Testimoni d’un/a refugiat/da LGBTQIA+

➢ Atenció a les necessitats particulars de perfils específics i consideració de l'anàlisi interseccional de les experiències dels/les 
refugiats/des LGBTQIA+.

➢ Necessitat de comprendre que les discriminacions experimentades no actuen de manera aïllada, sinó que s'entrellacen de 
forma multidimensional, aconseguint noves identitats i formes de discriminació.

➢ Diversos estudis analitzats mostren que les persones LGBTQIA+ experimenten desigualtats en la prestació de serveis públics, 
inclosa la discriminació als centres sanitaris i les barreres d'accés a altres serveis.

➢ L'estigma i la discriminació, combinats amb l'estrès de les minories i les normes culturals i socials que privilegien 
l'heterosexualitat, el cisgenerisme, l'endosexisme* i l'etnocentrisme, són algunes de les causes fonamentals que contribueixen
a aquestes desigualtats.

➢ Les necessitats de les persones LGBTQIA+, en particular dels/les refugiats/des LGBTQIA+, la manca de conscienciació i 
coneixement de les necessitats sanitàries úniques de les persones LGBTQIA+ i les actituds no inclusives s'han identificat com a 
possibles factors que hi contribueixen.



Enfocament als desafiaments de les persones LGBTQIA+ desplaçades

Fes clic aquí per a saber-ne més

Els infants, adolescents i joves LGBTQIA+

➢ En provenir d'entorns familiars, educatius i socials insolidaris i hostils, poden experimentar el

descobriment de la seva identitat de gènere i/o la seva orientació sexual com una repressió, una

ocultació i una vergonya.

➢ La falta de reconeixement positiu i validació social té greus conseqüències, com a autolesions, trastorns

del somni, trastorns d'ansietat, etc.

➢ Les sol·licituds d'asil tendeixen a posar l'accent en la protecció dels/les menors més que en altres

motius de sol·licitud d'asil existents, especialment els basats en l’OSIEGCS.



Fes clic aquí per a saber-ne més

Les dones lesbianes

➢ En general, les dones lesbianes s'enfronten a una falta de visibilitat en totes les societats.

➢ Menys atenció mèdica que les dones heterosexuals a causa de la por de ser jutjades per els/les

professionals de la salut, especialment en ginecologia.

➢ Quan arriben al país d'acolliment, rares vegades se'ls examina per a detectar les malalties/infeccions de

transmissió sexual (MTS) que puguin tenir.

➢ Corren un major risc de patir crims d'honor i « violacions correctives », fins i tot per part de familiars i

membres de la comunitat.

➢ Poden haver-se vist obligades a contreure matrimonis heterosexuals i haver donat a llum a un o

diversos fills.

➢ Tenir fills pot ser perjudicial per a una sol·licitud d'asil basada en l’OSIEGCS, ja que a la vista pot

considerar-se una mentida sobre la seva orientació sexual.



Fes clic aquí per a saber-ne més

Els homes gais 

➢ Acostumen a tenir més mobilitat, visibilitat i validació social, per la qual cosa porten una vida pública.

➢ Sovint s'enfronten a riscos més immediats de danys físics a causa de la seva orientació sexual real o

percebuda.

➢ A causa dels estereotips de gènere o a la por a l'aplicació de la llei, poden ser poc inclinats a revelar la

violència de gènere a les autoritats o tenir dificultats per a demanar ajuda als prestadors de serveis.

➢ En alguns països, els homes gais acusats d'activitat sexual entre persones del mateix sexe poden ser

sotmesos a exàmens anals forçats.

➢ Alguns també han estat obligats a casar-se amb dones, i poden haver tingut un o més fills, la qual cosa

també pot penalitzar-los a l'audiència.



Fes clic aquí per a saber-ne més

Les persones transgènere

➢ Són especialment incompreses i greument marginades, fins i tot per altres persones les OSIEGCS de les

quals difereixen de la norma heterosexual.

➢ La seva identitat i expressió de gènere poden no correspondre a la seva aparença física i al sexe que

se'ls va assignar en néixer i que figura en els seus documents d'identitat oficials, cosa que pot fer que

siguin etiquetades erròniament tant per les autoritats estatals com pels agents humanitaris.

➢ Sovint són víctimes d'abusos i de discriminació per part de les autoritats estatals, i de violència de

gènere perpetrada per agents estatals i no estatals.

➢ Poden tenir dificultats per accedir a equips i ajuts per satisfer les seves necessitats mèdiques, com les

teràpies hormonals.

➢ En arribar al país d'acolliment, és possible que les autoritats, el personal humanitari i els proveïdors de

serveis no entenguin les necessitats específiques de les persones transgènere.



Fes clic aquí per a saber-ne més

Les persones intersexuals

➢ En general, les persones intersexuals s'enfronten a una major discriminació en la seva vida quotidiana

en comparació amb altres persones de les comunitats LGBTQIA+.

➢ Els infants intersexuals corren el risc de ser sotmesos a cirurgies primerenques innecessàries, nocives i

irreversibles, sense justificació mèdica, per a « corregir » la seva anatomia.

➢ Les Nacions Unides consideren que la cirurgia i els tractaments innecessaris per a les persones

intersexuals són violacions dels drets humans.

➢ Diversos Estats i organitzacions de drets humans també han demanat que es posi fi a les intervencions

quirúrgiques i als tractaments innecessaris.

➢ Les persones intersexuals poden patir exclusió i persecució, fins i tot per part d'altres persones

LGBTQIA+.

➢ Es consideren discapacitats/des físics/ques o no conformes amb el gènere degut a la seva anatomia

sexual atípica i a les seves característiques sexuals secundàries.



Fes clic aquí per a saber-ne més

Les persones bisexuals

➢ La bisexualitat continua sent mal compresa en molts països i, per això, sovint se'ls discrimina amb

burles, menyspreus i/o insults.

➢ També existeixen falses creences sobre la bisexualitat -> que la bisexualitat és anormal, que els

bisexuals tenen una necessitat sexual major que la « norma ».

➢ Les persones bisexuals veuen la seva orientació sexual com una cosa flexible i en constant evolució,

fent la falsa impressió que la seva sexualitat és una qüestió d'elecció, no d'identitat, i que utilitzen la

seva orientació sexual de manera oportunista.

➢ Aquest tipus de comportaments afecten negativament el benestar mental i emocional de les persones

bisexuals.

➢ Majors taxes de suïcidi i depressió entre els joves que entre els heterosexuals i els homosexuals.



Fes clic aquí per a saber-ne més

Les persones pansexuals

➢ Les persones pansexuals solen ser discriminades, sobretot a causa de la incomprensió de la seva

orientació sexual per part de la societat, per exemple, de vegades se les percep com a bisexuals quan en

realitat són dues orientacions sexuals diferents.

➢ Poden ser perseguides per la seva capacitat real o percebuda d'experimentar atracció emocional,

afectiva i sexual envers individus del mateix gènere o diferent.

➢ Poden ser blanc d'atacs perquè es percep que tenen una relació íntima amb una persona transgènere,

independentment de la seva pròpia identitat de gènere.

➢ Els/les sol·licitants d'asil pansexuals són menys visibles en comparació amb altres OSIEGCS.

➢ És important no oblidar-los/es i oferir-los els mateixos serveis psicològics i de seguiment.



Fes clic aquí per a saber-ne més

Les persones asexuals

➢ Les persones asexuals s'enfronten a vegades a actituds o comportaments discriminatoris, tant dins

com fora de les comunitats LGBTQIA+.

➢ Existeix una falta de comprensió de l'asexualitat, que encara és considerada per alguns com una

malaltia mental, incloent-hi la creença que les persones asexuals no poden sentir amor i per tant són

considerades anormals.

➢ Algunes persones asexuals també han estat víctimes de « violacions correctives », unes altres es veuen

obligades a mantenir relacions sexuals i/o a casar-se en contra de la seva voluntat, o a acudir a un

metge perquè els « corregeixi » la seva asexualitat.

➢ Com l'asexualitat només s'ha fet visible recentment com a orientació sexual, les persones asexuals solen

tenir menys proteccions legals que les persones homosexuals, lesbianes i bisexuals.

➢ El mateix passa amb els/les sol·licitants d'asil LGBTQIA+, que han de demostrar en les audiències que es

tracta d'una orientació sexual i que són asexuals.



Procés del/la sol·licitant d'asil LGBTQIA+

La discriminació contra les persones LGBTQIA+ està profundament arrelada i alimentada
pels prejudicis, els estereotips socials i culturals i la informació distorsionada o inexacta.

Partida i trànsit
La forma en què una persona emigra o fuig de la persecució està influenciada per la seva

educació, riquesa relativa i habilitats.

Algunes persones emigren amb l'esperança d'unir-se a altres membres de la seva família o

comunitat, la qual cosa pot implicar un alt grau de control social. Això pot dificultar

especialment l'autoidentificació de les persones LGBTQIA+, arribant fins i tot a l'exclusió de

la comunitat o la família si es descobreixen les seves característiques OSIEGCS.

Migrar per compte propi sol empènyer a la persona a connectar-se amb els recursos i les

comunitats d'acolliment. Però també pot conduir a l'exclusió i l'aïllament, i depèn molt de

les habilitats socials de l'individu.

Abans de partir



Arribada al país d'acolliment

Els/les sol·licitants d'asil poden pensar que la seva arribada a Europa marca el final de les seves

dificultats, quan sovint no és així, i això pot tenir un greu impacte psicològic.

Sobretot perquè el camí perquè els/les sol·licitants d'asil LGBTQIA+ siguin considerats refugiats/des

pot ser encara llarg.

La Convenció de Dublin :

El procediment pot durar fins a 11 mesos des de la

data de sol·licitud d'asil. El procediment es basa en el

principi que: « només un Estat europeu és

responsable de la sol·licitud d'asil d'una persona

ciutadana d'un tercer país ».

Objectiu: evitar que un/a sol·licitant d'asil busqui

ajuda en diversos països europeus i/o l'elecció del

país que n'examinarà la sol·licitud.

El reassentament :

Definit per l'ACNUR com «el trasllat de refugiat d'un

país d'asil a un altre Estat que ha acordat admetre'ls

i eventualment concedir-los la residència permanent.

[…] El reassentament és únic perquè és l'única solució

duradora que implica el trasllat dels refugiats des

d'un país d'asil a un tercer país. »

Enllaç a la infografia

https://www.lacimade.org/publication/dublin-regulation-into-the-infernal-machine-of-the-european-asylum-system/


Procés de sol·licitud d'asil

Cada país té la seva pròpia legislació sobre procediments d'asil

Procediment a 
França

Procediment a 
Bèlgica

Procediment a 
Espanya

Procediment a 
Itàlia

https://sketchlex.com/06/10/2015/infographies/procedure-demande-asile-france/
https://www.cgra.be/fr/asile/procedure-standard
https://www.cearpv.org/que-fem/arees-datencio/juridica/13_procedimientosolicitudproteccioninternacional-e1402909152589/#prettyPhoto
https://www.alinks.org/how-to-apply-for-asylum-in-italy/#:~:text=According%20to%20Italian%20law%2C%20one%20can%20apply%20for,or%20oral%20statement%20saying%20you%20want%20asylum%20protection.


15 min de 
descans



La invisibilitat, una mala estratègia de protecció?

Concepte de Passing

Un/a membre d'un grup minoritari o
oprimit « es fa passar per » un membre
del grup majoritari o dominant.

L'objectiu és garantir la seguretat i la
inclusió dels/les membres del grup
minoritari en la societat.

Falta de coneixement de 
la cultura LGBTQIA+

Els temes de l’OSIEGCS són tabú i no
s'aborden i no existeix una comunitat
LGBTQIA+ al seu país d'origen.

Incapacitat per a expressar qui són
(identitat de gènere) o qui els agrada
(orientació sexual).

La importància de fer més visibles les comunitats i la cultura LGBTQIA+, ja

que cada vegada més persones podran identificar-se amb elles.



Relats de vida de refugiats/des LGBTQIA+

Alexi Clara Myriam



Conseqüències de la persecució i la violència patida

Els/les sol·licitants d'asil
viuen esdeveniments

traumàtics que els marquen
de per vida.

Dificultat d'accés a 
l'assistència

➢ La formació professional al sector sanitari segueix caracteritzant-se per un enfocament
heteronormatiu i presenta moltes llacunes.

➢ L'Agència dels Drets Fonamentals de la Unió Europea, al seu informe anual del 2015, va informar que moltes
persones LGBTQIA+ temen l'estigma i els prejudicis a l'àmbit sanitari.

➢ Això és especialment cert per a les persones transgènere → situació d'assetjament verbal, negació d'atenció,
manca d'accés a perruques i maquillatge per a les persones transgènere en transició.



Els trastorns psicològics

➢ El trastorn d'estrès posttraumàtic (TEPT) acostuma a desenvolupar-se com a resultat d'esdeveniments
traumàtics, que són comuns per als/les sol·licitants d'asil LGBTQIA+.

La prestació d'atenció especialitzada i suport psicosocial és essencial.

➢ El trastorn d'ansietat generalitzada es caracteritza per sentiments de nerviosisme i/o preocupació excessiva en
moltes activitats o esdeveniments.

Pot ser a causa de maltractaments i traumes que poden ressorgir en qualsevol moment en

forma de fragments (imatges, olors, sensacions físiques o sons).



➢ La depressió és un dels trastorns més comuns que poden patir els/les sol·licitants d'asil LGBTQIA+. Es presenta com una
sensació de tristesa i/o pèrdua de plaer o interès en les activitats quotidianes.

➢ Possibles repercussions a causa de la depressió:

○ Trastorns del son, que no s'han de descuidar, ja que poden tenir greus conseqüències en la qualitat de vida;

○ Baixa autoestima i manca de confiança en els altres.

Les persones amb depressió acostumen a sentir-se indecises, impotents i pensar en la mort i el suïcidi,

per la qual cosa el suport psicològic encara és més important.

En definitiva, la salut psicològica dels/les sol·licitants d'asil LGBTQIA+ es veu
soscavada per la persecució i la violència que pateixen al llarg de la seva
trajectòria, amb més risc de depressió, ansietat i pensaments suïcides.



Relats de vida de refugiats/des LGBTQIA+

Alexi Clara Myriam



Racisme

➢ El racisme també és una preocupació per a moltes comunitats LGBTQIA+ occidentals, i alguns membres de minories, ja

siguin racials, ètniques o nacionals, informen que han patit discriminació i racisme per part d'altres persones LGBTQIA+.

Exemple -> les persones negres LGBTQIA+ poden enfrontar-se al racisme, ja sigui per la no acceptació

o comprensió de les seves necessitats, o per la seva sexualització, tant per part de les comunitats

LGBTQIA+ de les societats d'acollida (principalment blanques), com per part de la pròpia comunitat .

➢ També és cert per als/les sol·licitants d'asil LGBTQIA+ quan arriben al seu país d'acollida → s'enfronten a una nova

situació de discriminació a causa de la nova realitat a la qual s'enfronten com a sol·licitants d'asil LGBTQIA+ i els

seus altres aspectes d'identitat .



El pes de la comunitat

➢ Una comunitat pot estar en oposició a altres comunitats, cosa que provoca conflictes entre els respectius membres.

Aquest és el cas, en particular, dels membres de la comunitat LGBTQIA+, quan són víctimes de persecució o discriminació

per part d'altres comunitats.

➢ També hi ha el problema de l'estigmatització de les persones LGBTQIA+ per part dels membres de les comunitats

d'origen.

Un suport Un pes

Les persecucions viscudes també poden venir dels seus familiars



Homofòbia interioritzada

➢ Pel fet que les qüestions relacionades amb l’OSIEGCS són tabú o estan criminalitzades al seu país d'origen i en alguns
països pels quals passen durant la seva trajectòria, molts/es sol·licitants d'asil LGBTQIA+ no s'identifiquen com a tals quan
arriben al país d'acolliment, o fins i tot rebutgen per complet el seu OSIEGCS.

➢ Això és similar a la dissonància cognitiva, ja que correspon, entre altres coses, a un mecanisme de compensació per a 
negar la informació que resulta desagradable.

Les persones homosexuals que tenen creences homòfobes són les primeres víctimes de
l'homofòbia interioritzada i experimenten una dissonància cognitiva.

➢ Aquesta homofòbia interioritzada pot generar sentiments com la vergonya o la culpa. En alguns casos, la frustració i la ira
generades són l'origen de l'agressió que la persona dirigirà cap a si mateixa o cap a altres persones LGBTQIA+.



Relats de vida de refugiats/des LGBTQIA+

Alexi Clara Myriam



Normalització de la violència patida

Hi ha 4 nivells de normalització de la violència patida:

1. El fet que l'ús de la violència es converteixi en una cosa justificable condueix, per tant, a un augment de la 
violència contra les persones LGBTQIA+;

2. Les persones LGBTQIA+ poden percebre com a « normals » moltes de les agressions i actes violents als quals
s'enfronten en la seva vida quotidiana → no fan referència a aquests fets quan expliquen les seves històries de 
persecució;

3. Les autoritats no identifiquen els patrons de violència, i l'atenció es centra només en les conseqüències i no en 
les seves causes → genera apatia o complicitat cap a les violacions de drets;

4. A nivell social, la deshumanització es genera per la falta de solidaritat i empatia cap a les persones LGBTQIA+ 
que són víctimes d'aquesta violència.

Moltes de les persones LGBTQIA+ entrevistades informen de múltiples 
esdeveniments traumàtics, com a abusos verbals, emocionals, físics i sexuals, 

agressions, assetjament, xantatge, discriminació, etc.



L'estigmatització percebuda de l'OSIEGCS fa referència a les expectatives de les persones 
LGBTQIA+ sobre les possibles actituds i reaccions dels altres a causa del seu OSIEGCS.

La LGBTQIA+fòbia internalitzada es produeix quan les persones LGBTQIA+ integren al seu
autoconcepte els significats negatius, els prejudicis i els estereotips associats a l'OSIEGCS.

Tres aspectes de l'actual sistema de gènere:

1. L'heterosexisme, un sistema ideològic que assumeix que l'heterosexualitat és l'única forma d'expressió
vàlida i promou una sexualitat penetrant, reproductiva i fal·locèntrica;

2. El compliment dels estereotips de gènere que provenen d'una ideologia binària;

3. El cisgenerisme, és a dir, un sistema ideològic que assumeix que l'únic gènere vàlid és el que correspon a la
corporalitat o als òrgans sexuals.

En l'ocultació, les persones LGBTQIA+ modifiquen el seu aspecte físic i els seus
comportaments per a fer invisibles els seus OSIEGCS.



Els/les membres de les comunitats LGBTQIA+ experimenten majors taxes de 
depressió, autolesions i tendències suïcides en comparació amb les persones 

heterosexuals*.

Els efectes indirectes sobre el benestar de les persones LGBTQIA+:

➢ Les estratègies d'evasió, com evitar l'accés als serveis (autoexclusió) o ocultar la seva orientació
sexual en la mesura que sigui possible;

➢ Les autolesions o els intents de suïcidi.

En aquest context de vulnerabilitat gairebé constant, les persones LGBTQIA+ es veuen afectades amb major
facilitat pels trastorns psicològics, tal com mostra l'informe de 2018 publicat per l'organització Stonewall:

➢ El 60% dels/les joves homosexuals ja s'han mutilat;

➢ El 25% han intentat suïcidar-se;

➢ El 40% de les persones transgènere han intentat suïcidar-se.



Testimoni RainboW

Debat obert sobre el testimoniatge vist

Exercici pràctic

https://rainbowelcome.eu/fr/apropos/
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L'objectiu del projecte Rainbow Welcome és també aportar una nova perspectiva sobre la situació dels/les

sol·licitants d'asil LGBTQIA+ i la persecució a la qual s'enfronten diàriament a causa del seu OSIEGCS, i sensibilitzar

els polítics i el públic en general sobre aquestes qüestions.

Intervenir en el debat públic i donar 
visibilitat al tema

Per tant, la pedra angular de l'acolliment i la integració dels refugiats LGBTQIA+ és, sens dubte, la visibilitat de la

problemàtica i els desafiaments que comporta. Aquesta tasca de conscienciació es duu a terme a través de

diferents canals i es dirigeix a diferents públics.

Campanya de vídeo i fotos
Rainbow

Debat públic amb els/les 
responsables polítics/ques

Quantificar la violència patida pels/les 
sol·licitants d'asil LGBTQIA+

https://rainbowelcome.eu/


Actua

No dubtis a posar-te en contacte amb associacions, socis i 
institucions del teu país

Si també vols:

Participar

Intercanviar

Saber-ne més



Per a més informació, consulta la nostra guia pràctica

https://rainbowelcome.eu/about/


Aquest projecte està cofinançat pel

Programa Drets, Igualtat i Ciutadania

de la Unió Europea (2014-2020)

El contingut d'aquesta presentació representa únicament l'opinió dels/les seus/ves autors/es i és de la seva responsabilitat exclusiva. 

La Comissió Europea no assumeix cap responsabilitat per lús que es pugui fer de la informació que conté.

Coordinat per: Amb els socis europeus:

info@rainbowelcome.eu

www.rainbowelcome.eu


