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Asielzoek•st•ers 
Waar hebben we het over?
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Wat is een asielzoek•st•er en een vluchteling•e volgens 
de wet?

Volgens UNHCR is “een asielzoek•st•er een
persoon die beweert een vluchteling•e te zijn,
maar wiens aanvraag nog wordt onderzocht."

➢ Universele Verklaring van de Rechten van de Mens, aangenomen door de Algemene Vergadering van de Verenigde Naties
op 10 december 1948.

➢ Verdrag betreffende het statuut van vluchtelingen van 28 juli 1951, ook bekend als het "Verdrag van Genève", definieert
de term vluchteling•e, somt de rechten van vluchtelingen op, legt de wettelijke verplichting van staten vast om hen te
beschermen en stelt het beginsel van non-refoulement vast.

Het belangrijkste internationaal instrument voor de bescherming van vluchtelingen 

➢ Internationaal Verdrag inzake de bescherming van de rechten van alle migrerende werknemers en hun gezinsleden.



➢ Artikel 1 van het Europees Verdrag tot bescherming van de Rechten van de Mens (EVRM) bepaalt dat "de Hoge Verdragsluitende
Partijen aan eenieder binnen hun rechtsmacht de in het Verdrag omschreven rechten en vrijheden toekennen".

Inbegrepen elke persoon op hun grondgebied of onder de toezicht van vertegenwoordigers van de staat.

➢ Yogyakarta Principes, een universele gids voor de bescherming en bevordering van LGBTQIA+-mensenrechten.

Principe 23: "In het licht van vervolging, met inbegrip van vervolging in verband met seksuele geaardheid
of genderidentiteit, heeft iedereen het recht om asiel aan te vragen en asiel te krijgen in andere landen.
Geen enkele Staat mag een persoon terugsturen, uitzetten of uitleveren aan een andere Staat wanneer
hij of zij een gegronde vrees heeft om te worden onderworpen aan foltering, vervolging of enige andere
vorm van wrede, onmenselijke of vernederende behandeling of bestraffing op grond van zijn of haar
seksuele geaardheid of genderidentiteit.”

De procedure voor aanvragen op basis van SOGIESC stelt bepaalde problemen vast, vooral in verband met : 

➢ Gebrek aan expliciete erkenning van asielverzoeken op basis van SOGIESC in de wetgeving;

➢ Beoordeling van de risico- en kwetsbaarheids situaties die asielzoek•st•ers ontvluchten;

➢ Bewijs van hun seksuele geaardheid en/of genderidentiteit, indien van toepassing, tijdens de zitting bij het
Commissariaat Generaal voor de Vluchtelingen en de Staatlozen (CGVS) en gedurende het hele proces;

➢ Onvoldoende accommodatie capaciteit om alle aanvragers waardig op te vangen, evenals het ontbreken of niet-
bestaan van specifieke middelen voor LGBTQIA+-mensen.



Praktische oefening

Interactieve kaart

https://view.genial.ly/635a865021e6870012c14cbe/presentation-rainbow-interactieve-kaart


Bron: ILGA World



Bron: Transrespect vs Transphobia



Begrip veilig land

Europa wordt al decennialang gezien als een gastvrije regio voor asielzoek•st•ers.

Een land dat als "veilig" wordt beschouwd
«betekent dat de mensenrechtensituatie er als
bevredigend wordt beschouwd, onder controle is
van de rechtsstaat, en dat individuen niet worden
vervolgd. »

Het begrip "veilig" land voor LGBTQIA+-
mensen, omdat ze daar wettelijk beschermd
zouden zijn, is problematisch.

Problematisch omdat het specifieke van de vervolgingen in verband met de SOGIESC betekent dat een land
dat op grond van een andere reden van vervolging als veilig wordt beschouwd, niet altijd veilig zal zijn als
het over SOGIESC gaat.

Sommige landen worden "officieel" als "veilig" beschouwd omdat seksuele geaardheid en/of
genderidentiteit niet wordt bestraft en/of gecriminaliseerd door de wetten van het land, hoewel het in de
praktijk sociaal en / of cultureel verboden is om uiting te geven aan een SOGIESC die verschilt van geldende
normen en zeden.

Voorbeeld Honduras



Levensverhalen van LGBTQIA+-
vluchtelingen

Alexi Clara Myriam



Intersectionaliteit en assemblage

Intersectionaliteit, ontwikkelt door Kimberlé Crenshaw; in 1989, definieert de auteur het als "het

fenomeen waardoor elk individu onder onderdrukking lijdt of privileges bezit op basis van het behoren

tot verschillende sociale klassen."

Kortom, dit toont aan  hoe de  systemen van verdrukking en 
privileges die elkaar kruisen, nieuwe realiteiten creëren waar ze 

elkaar kruisen en het geen simpele optelsom is.

Gemarginaliseerde LGBTQIA+-asielzoek•st•ers worden bijvoorbeeld dubbel 
gediscrimineerd en misbruikt, omdat ze zich op de intersectionaliteit bevinden van 

verschillende factoren van discriminatie, waaronder etnische afkomst en SOGIESC (maar 
ook religie, sociale klasse, enz.). 

Het is echter essentieel om te benadrukken dat de kruising 
van onze identiteiten kan veranderen afhankelijk van tijd 
en context en dus hun privileges en onderdrukkingen kan 

veranderen.



De voordelen van het werken vanuit een intersectioneel perspectief:

➢ Het begrijpen van de verwevenheid van verschillende systemen van onderdrukking;

➢ Patronen van ondergeschiktheid, die niet noodzakelijk opzettelijk zijn maar eerder een last die

een gegeven situatie erger maakt, zichtbaar maken;

➢ Begrip hebben voor de specifieke plaats die bepaalde groepen/individuen innemen in de

maatschappij;

➢ Rekening houden met specifieke behoeften;

➢ Verborgen realiteiten beter begrijpen om erop te kunnen reageren;

➢ Ga de dialoog aan;

➢ Stel gerichte oplossingen voor.



Levensverhalen van LGBTQIA+-vluchtelingen

ClaraMyriam Alexi

https://view.genial.ly/62f113bf75a41c0017cfd8b0/presentation-carte-interactive-rainbow


Het is aan jou om de intersectionele kaarten van Alexi en Clara 
te vinden

Praktische oefening

Clara Alexi

https://www.canva.com/design/DAFJGUeDsgI/aftMiz7fZuo2xd5CH4kZ8Q/view?utm_content=DAFJGUeDsgI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFJGgL4I6I/ABWyHUoKy6p0NVX3k2I8Dw/view?utm_content=DAFJGgL4I6I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink


Interculturaliteit, religie, meervoudige 
identiteiten en eurocentrisme

Interculturaliteit wordt gezien als een proces van 
communicatie en interactie tussen personen of groepen 

met specifieke identiteiten.

Het doel is om ten allen tijde dialoog, overeenstemming, 
coëxistentie en dus integratie te bevorderen. Interculturele 

relaties komen tot stand op basis van respect voor diversiteit 
en wederzijdse verrijking.

Bijdrage van interculturaliteit             Het belang ervan op het gebied van interactie tussen cultureel 
gedifferentieerde individuen of groepen.

Interculturele relaties Mogen geen  discriminerende relaties zijn, maar gebaseerd zijn op 
respect en tolerantie.



Meerdere 
identiteiten

De identiteit van een persoon bestaat uit een groot aantal elementen zoals: een
nationaliteit, lidmaatschap van een religie, een instelling, een gemeenschap met
dezelfde passies of genderidentiteiten en/of seksuele geaardheid.

LGBTQIA+-asielzoek•st•ers passen perfect in dit concept omdat ze zich kunnen identificeren in

verschillende elementen van verbondenheid.

Onder deze elementen van verbondenheid kunnen we religie als voorbeeld nemen, als één van de 
elementen die deel uitmaken van de identiteit en cultuur van een land. Momenteel veroordelen veel 

religies - althans de interpretatie van deze religies - homoseksualiteit.

Interculturaliteit is des te belangrijker omdat we de neiging hebben om een eurocentrisch gedrag aan te 
nemen als het gaat om SOGIESC, het is bijgevolg belangrijk om onze manier van werken aan te passen om 
te voorkomen dat we gaan handelen in functie van deze trend.

Yogyakarta Guiding Principles No. 9 benadrukken dat het parcours van de LGBTQIA+-

asielzoek•st•er kan worden beïnvloed door een groot aantal factoren, zoals "de culturele,

economische, familiale, politieke, religieuze en sociale omgeving."



Het begrip SOGIESC in wetteksten is erg eurocentrisch en gezien door de bril van westerse tradities.

Westerse "LGBTQIA+" categorieën komen niet overeen met alle realiteiten. Afkomst, cultuur, tradities of religie
kunnen de perceptie en ervaring van het LGBTQIA+-spectrum beïnvloeden.

Bovendien moet worden opgemerkt en verduidelijkt dat er geen eenvoudige vertaling van SOGIESC in alle
talen en culturele contexten bestaat.

● Het bestaan erkennen van banden, waarden en overeenkomsten tussen verschillende culturen;

● Erkennen dat culturen elkaar nodig hebben en onderling afhankelijk zijn, zich ontwikkelen in interactie en verandering;

● Kritisch kijken naar de waarden en tegengestelde waarden van onze eigen cultuur;

● Zoek naar punten van convergentie en gemeenschappelijke belangen die eenheid in verscheidenheid kunnen

opbouwen;

● De wil en het verlangen hebben om te leren van andere mensen en culturele groepen;

● Het overwinnen van eurocentrisme, door te dialogeren en culturele eigenschappen te bespreken die ons interesseren

of beïnvloeden;

● Actief respect stimuleren voor anderen.

Kortom, we begrijpen dat interculturaliteit inhoudt:



Praktische oefening



15 min break



Focus op LGBTQIA+-personen 
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1. GESLACHTSKENMERKEN

Wat zijn de interne (bijv. 
hormonen) en externe (bijv. 
anatomische geslacht) kenmerken 
van mijn lichaam?

4. GENDEREXPRESSIE

Hoe zie ik eruit? Wat is mijn 
gedrag ten opzichte van 
anderen?

3. GENDERIDENTITEIT

Hoe voel ik me onafhankelijk 
van anderen? Is er een 
geslacht waarmee ik me 
identificeer?

2. SEKSUELE GEAARDHEID

Tot wie voel ik me 
emotioneel en/of 
seksueel aangetrokken?

Tools om beter te begrijpen

Op basis van Genderbread Person v4.0

https://www.genderbread.org/


Wat is SOGIESC?

Seksuele orientatie, genderidentiteit, genderexpressie en 
geslachtskenmerken

SEXUELE EN EMOTIONELE 
ORIENTATIE GENDERIDENTITEIT GESLACHTSKENMERKEN 

LESBISCH

ASEXUEEL

BISEXUEEL

GAY

AGENDER

TRANSGENDER

INTERSEX

ALLYQUEER

L G B T Q I A+

NON-BINAIRE

+ + +



Seksuele geaardheid 
Ervaar ik seksuele of emotionele aantrekkingskracht? Tot wie ben ik aangetrokken?

Wist je dat?
Nieuwe woorden worden uitgevonden om de verschillende seksuele en 

emotionele oriëntaties te beschrijven. Deze woorden stellen mensen in staat om 
zichzelf en anderen beter te begrijpen.

ASEKSUEEL
AROMANTISCH

PANSEKSUEEL
BISEKSUEEL

HOMOSEKSUEEL
HETEROSEKSUEEL



Genderidentiteit
Kan in de loop van de tijd evolueren en sterk variëren tussen individuen.

Wist je dat?

Genderidentiteit is het

geslacht waarmee een

persoon zich identificeert

los van wat anderen van

hen denken.

Net als onze perceptie van

kleuren, is genderidentiteit

persoonlijk en uniek, het is

voor elk individu anders.



Personen wiens lichaam de 
primaire en secundaire 
kenmerken heeft die 

worden beschouwd als 
VROUWELIJK

INTERSEKSE PERSONEN
die variaties vertonen in 
primaire en secundaire 

geslachtskenmerken

Personen wiens lichaam de 
primaire en secundaire 
kenmerken heeft die 

worden beschouwd als 
MANNELIJK

Wist je dat?
Wereldwijd is  ongeveer 1,7% van de bevolking intersekse . Dit is evenveel als er roodharigen 
zijn!

Geslachtskenmerken

Wat zijn de kenmerken van mijn lichaam?



Wat we zijn en wat we aan anderen tonen.

Genderexpressie

Wie ik ben voor mezelf

Wist je dat?

Onze genderexpressie kan veranderen. Het hangt voor een deel af van de omgeving waarin 

we ons bevinden. Als onze omgeving meegaand is, kunnen we ervoor kiezen om ons 

geslacht vrij te uiten zoals we het voelen.

Wie ik ben voor anderen 



Praktische oefening



Hoe LGBTQIA+-asielzoek•st•ers begeleiden

Concreet hebben LGBTQIA+-mensen vermoedelijk bij voorbaat geen toegang 
tot de diensten die beschikbaar zijn voor alle asielzoek•st•ers en hebben ze 

eventueel aanvullende specifieke hulp nodig.

Schrijftaal

Zorg ervoor dat inclusieve

overeenkomsten of epicene

termen worden gebruikt in

schriftelijke communicatie,

zodat niemand zich

buitengesloten voelt.

Beleefdheids titels

Vermijd beleefdheidsvormen,

zowel schriftelijk als

mondeling of in de vorm van

selectievakjes in vragenlijsten.

Gesproken taal

Vraag mensen hoe ze willen aangesproken

worden in plaats van het proberen te raden.

Respecteer altijd naam en voornaam die

door de persoon worden geclaimd, zonder

hem te vragen zichzelf te rechtvaardigen.

Pas op dat je niet misgendert, dit kan als

heel erg ervaren worden door sommige

transgenders.

Let ook op voor de deadname die niet

gevraagd hoeft te worden.

Een groep toespreken

Baseer de indeling van groepen

(bijvoorbeeld in teams) op andere criteria

dan geslacht.

Vermeldt iedereen, ongeacht de

voorgestelde activiteit.

Spreek zelfs een groep die volgens jou

alleen lijkt te bestaan uit meisjes-vrouwen

of jongens-mannen met epicene termen

aan.



Goed communiceren over SOGIESC

Infographic om terug te vinden



Bij aanvullende specifieke bijstand:

➢ Veilige en passende opvang- of zorgregelingen die de keuze en privacy van de persoon die bescherming
zoekt respecteren, ook voor adolescenten of jonge asielaanvragers die met of zonder familieleden
aankomen;

➢ Bijstand bij de toegang tot asielprocedures, door de overheid beheerde diensten en diensten van
humanitaire partners;

➢ Bescherming tegen intimidatie, lichamelijk letsel of gendergerelateerd geweld, in het algemeen en in
detentie;

➢ Toegang tot juridisch advies of vertegenwoordiging, alsook informatie over de mogelijkheid om asiel aan
te vragen naar aanleiding van van vervolging in verband met de SOGIESC;

➢ Specifieke beschermingsmaatregelen wanneer zij worden blootgesteld aan een verhoogd risico, soms
met inbegrip van toegang tot lokale LGBTQIA+-steungroepen, versnelde hervestiging of opname in
initiatieven voor aanvullende trajecten naar toelating in derde landen;

➢ Veilige, vertrouwelijke en passende medische diensten, waaronder zorg op basis van seksuele en
reproductieve gezondheid en rechten (hiv- en soa-behandeling, genderbevestigende
hormoonbehandeling,...);

➢ Geestelijke gezondheidszorg en veilige, vertrouwelijke en aangepaste psychosociale ondersteuning.



Bij de ontwikkeling van een professionele netwerk :

➢ Kies voor een alomvattende aanpak om snel en efficiënt toegang te krijgen tot andere diensten, of het nu
gaat om vrijwilligers van LGBTQIA+-verenigingen, NGO's of degenen die op welke manier dan ook kunnen

helpen;

➢ Voer een snelle, evidence-based beoordeling uit om het specifieke trauma aan te pakken dat deze
personen hebben ervaren;

➢ Trap ook niet in de val van het psychologiseren of pathologiseren van hun lijden.

Een van de meest voorkomende manieren voor LGBTQIA+-asielzoek•st•ers om nieuwe relaties te creëren in het land
van bestemming en hun ervaringen te delen, is via LGBTQIA+-verenigingen en -organisaties.

Deze groepen bieden een veilige omgeving waar ze hun ervaringen kunnen delen met leeftijdsgenoten en hun proces
van aanvaarding en positieve zelfidentificatie van hun genderidentiteit of seksuele geaardheid kunnen
vergemakkelijken.

Klik hier om de partnerverenigingen te ontdekken



Bij hulp in het schrijven van een geschiedenis van vervolging:

Een schriftelijk verslag dat bij de asielaanvraag kan worden gevoegd.
Deze verklaring geeft een gedetailleerd relaas over de persoon, zijn
geschiedenis, trauma en angst voor een mogelijke terugkeer naar
zijn land van herkomst.

Wat moet het bevatten: 

➢ Geleden of gevreesde schade, zo gedetailleerd mogelijk;

➢ De redenen waarom de asielzoek•st•er zou zijn aangevallen, is het omdat ze werden geïdentificeerd als een LGBTQIA+-

persoon of om een andere reden zoals religie, nationaliteit, lidmaatschap van een sociale groep, enz., met een 

gedetailleerd verslag van de aanval;

➢ Het al dan niet bestaan van een weigering van toegang tot een dienst of een basisrecht;

➢ De potentiële risico's voor de asielzoek•st•er bij terugkeer naar het land van herkomst.

Het asielsysteem zelf kan LGBTQIA+-asielzoek•st•ers opnieuw 
traumatiseren, omdat ze hun ervaringen met geweld en vervolging 

moeten vertellen en herbeleven.



In de begeleiding bij het verhoor:

➢ Ervoor zorgen dat de interviewer de competentie heeft om rekening te houden met de persoonlijke en

algemene omstandigheden rond de aanvraag, met inbegrip van de culturele afkomst, het geslacht, de

seksuele geaardheid, de genderidentiteit of de kwetsbaarheid van de aanvrager;

➢ Ervoor zorgen dat het interview met de aanvrager wordt afgenomen door een persoon van hetzelfde

geslacht indien de aanvrager daarom verzoekt;

➢ De onderzoeker en de tolk moeten vermijden om verbaal of door middel van lichaamstaal een oordeel

te vellen over de seksuele geaardheid, genderidentiteit, seksueel gedrag of relatie gedrag van de

verzoeker;

➢ Het gebruik van een niet-aanstootgevende woordenschat die een positieve houding ten opzichte van

de diversiteit van seksuele oriëntaties en genderidentiteiten laat zien, is essentieel;

➢ De vragen omtrent incidenten van seksueel geweld moeten met dezelfde gevoeligheid worden gesteld

als voor elk ander slachtoffer van seksueel geweld, ongeacht het geslacht van het slachtoffer;

➢ Respect voor de menselijke waardigheid van asielzoek•st•ers moet te allen tijde een leidend beginsel

zijn.



Kom meer te weten over de LGBTQIA+-cultuur in het gastland: 

Van de decriminalisering van homoseksualiteit tot de legalisering van het 
homohuwelijk, de weg naar het erkennen van LGBTQIA+-rechten was – en is nog 

steeds – lang.

➢ De Stonewall-rellen van 1969 in New York, een belangrijke gebeurtenis voor de geschiedenis van LGBTQIA+-mensen

omdat deze rellen de opkomst van de LGBTQIA+-beweging markeerden, in de Verenigde Staten en over de hele

wereld, en de start waren voor de verschillende Pride Marches.

➢ De eerste Pride-Marches in Europa → 1972 in Engeland en Italië, 1977 in Frankrijk en Spanje en uiteindelijk 1978 in

België tijdens de eerste "gay day", voorouder van de huidige Belgian Pride.

➢ Op 17 mei 1990 schrapte de Wereldgezondheidsorganisatie homoseksualiteit van de lijst met psychische

aandoeningen.

➢ In 2001 legaliseerde Nederland als eerste land ter wereld het homohuwelijk, gevolgd door België in 2003 en Spanje in

2005, in Frankrijk pas op 17 mei 2013 en in Italië in 2016.



Groepsspel

Doel: de situatie van de asielzoek•st•er begrijpen, de overeenstemming van de antwoorden
benadrukken, schijnbare tegenstrijdigheid tussen indringende vragen die emoties opwekken en
logische en rationele antwoorden, de indringende kant laten zien en inconsistentie in het
levensverhaal benadrukken.

Disclaimer: sla deze oefening over als je alleen bent

Praktische oefening

Conclusie over het levensverhaal: Projecteer jezelf in het leven van deze mensen (Alexi, Myriam,
Clara)



Kwetsbaarheid(-heden)
Getuigenis van een LGBTQIA+
-vluchteling

➢ Aandacht voor de specifieke behoeften van specifieke profielen en aandacht voor de intersectionele analyse van de 
ervaringen van LGBTQIA+-vluchtelingen.

➢ Het is noodzakelijk te begrijpen dat geleden discriminatie niet geïsoleerd werkt, maar op een multidimensionale manier 
verweven is en nieuwe identiteiten en vormen van discriminatie creëert.

➢ Verschillende geanalyseerde studies tonen aan dat LGBTQIA+-mensen ongelijkheden ervaren in de ondersteuning  door 
openbare diensten, waaronder discriminatie in zorginstellingen en hindernissen bij de toegang tot andere diensten.

➢ Stigmatisering en discriminatie, gecombineerd met minderheidsstress en culturele en sociale normen die de nadruk leggen 
op heteroseksualiteit, cisgenderisme, endosexisme* en etnocentrisme, zijn enkele van de onderliggende oorzaken die 
bijdragen aan deze ongelijkheden.

➢ De noden van LGBTQIA+-mensen, met name LGBTQIA+-vluchtelingen, het gebrek aan bewustzijn en kennis van de unieke 
gezondheidsbehoeften van LGBTQIA+-personen, evenals niet-inclusieve attitudes, werden geïdentificeerd als mogelijk 
bijdragende factoren.



Focus op de uitdagingen van ontheemde LGBTQIA+-personen

Klik hier voor meer informatie

LGBTQIA+-kinderen, -tieners en -jongeren 

➢ Afkomstig uit gezinnen met een vijandige educatieve en sociale context en zonder ondersteuning,

kunnen ze de ontdekking van hun genderidentiteit en/of seksuele geaardheid ervaren als

onderdrukking, verhulling en schaamte.

➢ Gebrek aan positieve erkenning en sociale waardering hebben ernstige gevolgen, zoals

zelfbeschadiging, slaapstoornissen, angststoornissen, enz.

➢ Asielaanvragen zijn meestal gericht op de bescherming van minderjarigen in plaats van op andere

bestaande gronden voor asielverzoeken, met name op basis van de SOGIESC.



Klik hier voor meer informatie

Lesbische vrouwen 

➢ Over het algemeen worden lesbische vrouwen geconfronteerd met een gebrek aan zichtbaarheid in

alle samenlevingen.

➢ Slechtere medische zorg dan heteroseksuele vrouwen vanwege een angst voor het oordeel van

gezondheidswerkers, vooral van de gynaecoloog.

➢ Bij aankomst in het gastland worden ze zelden gescreend op seksueel overdraagbare

aandoeningen/infecties (M/SOA's) die ze kunnen hebben.

➢ Ze zijn kwetsbaarder voor eerwraak en "corrigerende verkrachting", ook door familie en leden van de

gemeenschap.

➢ Ze kunnen gedwongen geweest zijn tot heteroseksuele huwelijken en een of meer kinderen hebben

gebaard.

➢ Het feit dat ze kinderen hebben kan de asielaanvraag op basis van de SOGIESC schaden, omdat het

tijdens de hoorzitting kan worden aanzien als een leugen over hun seksuele geaardheid.



Klik hier voor meer informatie

Homoseksuele 

mannen 

➢ Hebben in het algemeen meer mobiliteit, zichtbaarheid en sociale waardering, waardoor ze een

openbaar leven kunnen leiden.

➢ Ze worden vaak geconfronteerd met meer directe risico's op lichamelijk letsel vanwege hun echte of

waargenomen seksuele geaardheid.

➢ Vanwege genderstereotypen of angst voor wetshandhaving kunnen ze terughoudend zijn om

gendergerelateerd geweld aan te geven bij de autoriteiten of moeite hebben om hulp te zoeken bij

dienstverleners.

➢ In sommige landen kunnen homoseksuele mannen die worden beschuldigd van seks met personen van

hetzelfde geslacht worden onderworpen aan gedwongen anaal onderzoek.

➢ Sommigen werden gedwongen om met een vrouw te trouwen en hebben mogelijk een of meer

kinderen verwekt, wat hen tijdens de hoorzitting kan afstraffen.



Klik hier voor meer informatie

Transgenders 

➢ Worden in het bijzonder verkeerd begrepen en ernstig gemarginaliseerd, zelfs door anderen wiens

SOGIESC verschilt van de heteroseksuele norm.

➢ Hun identiteit en genderexpressie komen mogelijk niet overeen met hun fysieke uiterlijk en het geslacht

dat hen bij de geboorte en op hun officiële identiteitsdocumenten is toegewezen, wat voor gevolg kan

hebben dat ze verkeerd worden gelabeld, zowel door overheidsinstanties als door humanitaire

actoren.

➢ Ze zijn vaak slachtoffer van misbruik en discriminatie door overheidsinstanties, gendergerelateerd

geweld gepleegd door staats en niet-staatsactoren.

➢ Ze kunnen problemen ondervinden om toegang te krijgen tot de apparatuur en ondersteuning die

nodig is om aan hun medische behoeften te voldoen, zoals hormoontherapieën.

➢ Bij aankomst in het gastland begrijpen autoriteiten, humanitair personeel en dienstverleners niet altijd

de specifieke behoeften van transgenders.



Klik hier voor meer informatie

Intersekse personen 

➢ Over het algemeen worden intersekse personen in hun dagelijks leven meer gediscrimineerd,

vergeleken met andere personen uit LGBTQIA+-gemeenschappen.

➢ Intersekse kinderen lopen het risico te worden onderworpen aan vroege, onnodige, schadelijke en

onomkeerbare operaties, zonder medische rechtvaardiging, bedoeld om hun anatomie te

"corrigeren".

➢ De Verenigde Naties beschouwen onnodige operaties en behandeling van intersekse personen als

schendingen van de mensenrechten.

➢ Ook een aantal landen en mensenrechtenorganisaties hebben opgeroepen om een einde te maken aan

onnodige operaties en behandelingen.

➢ Intersekse personen kunnen uitsluiting en vervolging ervaren, zelfs van andere LGBTQIA+-personen.

➢ Ze worden beschouwd als lichamelijk gehandicapt of genderneutraal vanwege hun atypische seksuele

anatomie en secundaire geslachtskenmerken.



Klik hier voor meer informatie

Biseksuele personen 

➢ Biseksualiteit wordt in veel landen nog steeds slecht begrepen, en ze worden vaak gediscrimineerd,

bespot, gediscrediteerd en/of beledigd.

➢ Er zijn ook valse overtuigingen over biseksualiteit - > biseksualiteit is abnormaal , biseksuele mensen

hebben een seksuele behoefte die hoger is dan de "norm".

➢ Biseksuele mensen zien hun seksuele geaardheid als flexibel en voortdurend evoluerend, waardoor de

verkeerde indruk wordt gewekt dat hun seksualiteit een kwestie van keuze is, niet van identiteit, en dat

ze hun seksuele geaardheid opportunistisch gebruiken.

➢ Dit soort gedrag heeft een negatieve invloed op het mentale en emotionele welzijn van biseksuele

mensen.

➢ Hogere percentages zelfmoord en depressie onder jongeren dan onder heteroseksuele en

homoseksuele mensen.



Klik hier voor meer informatie

Panseksuele personen 

➢ Panseksuele mensen worden vaak geconfronteerd met discriminatie, voornamelijk vanwege

onwetendheid in de maatschappij over deze seksuele geaardheid, ze worden soms als biseksueel

gezien terwijl ze twee verschillende seksuele oriëntaties hebben.

➢ Ze kunnen worden vervolgd vanwege hun feitelijke of waargenomen vermogen om emotionele,

affectieve en seksuele aantrekkingskracht te ervaren tot personen van hetzelfde of verschillend

geslacht.

➢ Ze kunnen geviseerd worden omdat de perceptie bestaat dat ze een intieme relatie hebben met een

transgender persoon, ongeacht hun eigen genderidentiteit.

➢ Panseksuele asielzoek•st•ers zijn minder zichtbaar in vergelijking met andere SOGIESC .

➢ Het is belangrijk om ze niet te vergeten en hen dezelfde diensten en psychologische opvolging aan te

bieden.



Klik hier voor meer informatie

Aseksuele personen 

➢ Aseksuele personen worden soms geconfronteerd met discriminerende houdingen of gedragingen,

zowel binnen als buiten LGBTQIA+-gemeenschappen.

➢ Een aanhoudend gebrek aan kennis over aseksualiteit, door sommigen nog steeds beschouwd als een

psychische aandoening, vooral in de overtuiging dat aseksuele personen geen liefde kunnen voelen,

daarom worden ze als abnormaal beschouwd.

➢ Sommige aseksuele personen werden slachtoffer van "corrigerende verkrachting", anderen worden

gedwongen om seksuele activiteit te ontplooien en/of tegen hun wil te trouwen, of om naar een arts

te gaan om hun aseksualiteit te"corrigeren".

➢ Omdat aseksualiteit slecht sinds kort gezien wordt als seksuele geaardheid, hebben aseksuele personen

vaak minder wettelijke bescherming dan homo's, lesbiennes en biseksuelen.

➢ Hetzelfde geldt voor LGBTQIA+-asielzoek•st•ers, die tijdens hoorzittingen moeten bewijzen dat het

inderdaad om een seksuele geaardheid gaat en dat ze inderdaad aseksueel zijn.



Traject van een LGBTQIA+-asielzoek•st•er

Discriminatie van LGBTQIA+-mensen is diep geworteld en wordt gevoed door vooroordelen,

sociale en culturele stereotypen en vervormde of onnauwkeurige informatie.

Vertrek en doorreisHoe een persoon migreert of vervolging ontvlucht, wordt beïnvloed door zijn opleiding,
relatieve rijkdom en vaardigheden.

Sommige mensen migreren met of in de hoop zich bij andere leden van hun familie of
gemeenschap aan te sluiten, wat een sterke sociale controle met zich mee kan brengen.
Meer bepaald kan het de zelfidentificatie van LGBTQIA+-mensen belemmeren, en het kan
zelfs leiden tot de uitsluiting uit de gemeenschap of familie ingeval hun SOGIESC-kenmerken
worden ontdekt.

Alleen migreren dwingt de persoon vaak om contact te maken met hulpbronnen en
gastgemeenschappen. Maar het kan ook leiden tot uitsluiting en isolatie, en hangt sterk af
van de sociale vaardigheden van individuen.

Voor vertrek



Aankomst in het gastland

Asielzoek•st•ers kunnen denken dat hun aankomst in Europa het einde van hun problemen betekent,

terwijl dit vaak niet het geval is, dit kan een ernstige psychologische impact hebben.

Vooral omdat het traject om als vluchteling•e te worden erkent voor LGBTQIA+-asielzoek•st•ers nog

lang kan zijn.

De Dublin Conventie :

De procedure kan tot 11 maanden duren vanaf de

datum van indiening van het asielverzoek, procedure

die gebaseerd is op een beginsel: "één Europese

staat is verantwoordelijk voor het asielverzoek van

een persoon die onderdaan is van een derde staat".

Doel: voorkomen dat een asielzoek•st•er hulp zoekt

in meerdere Europese landen en/of de keuze van het

land dat zijn of haar aanvraag zal behandelen.

Hervestiging:

Gedefinieerd door UNHCR als "de overdracht van

vluchtelingen van het ene asielland naar een andere

staat die ermee heeft ingestemd hen toe te laten en

hen uiteindelijk een permanent verblijf te verlenen.

[...] Hervestiging is uniek omdat het de enige

duurzame oplossing is die de overdracht van

vluchtelingen van een asielland naar een derde land

inhoudt. »

Link naar infographic



Traject van de asielaanvraag

Elk land heeft zijn eigen wetgeving inzake asielprocedures

Procedure 
in Frankrijk

Procedure 
in België

Procedure 
in Spanje

Procedure 
in Italië



15 min break



Onzichtbaarheid, een slechte beschermingsstrategie?

Passing Concept

Een lid van een minderheid of
onderdrukte groep "passeert" als zijnde
een lid van de meerderheid of
dominante groep.

Het doel is om de veiligheid en inclusie
van leden van de minderheidsgroep in
de samenleving te waarborgen.

Gebrek aan kennis van 
LGBTQIA+-cultuur 

SOGIESC-kwesties zijn taboe en worden
niet aangepakt en er is geen LGBTQIA+-
gemeenschap in hun thuisland.

Onvermogen om uit te drukken wie ze
zijn (genderidentiteit) of wie ze leuk
vinden (seksuele geaardheid).

Het is belangrijk om LGBTQIA+-gemeenschappen en cultuur zichtbaarder 

te maken, omdat op die wijze meer mensen zich als dusdanig kunnen 

identificeren.



Levensverhalen van LGBTQIA+-vluchtelingen

Alexi Clara Myriam



Gevolgen van vervolging en geweld

Asielzoek•st•ers maken 
traumatische 

gebeurtenissen mee die hen 
voor het leven tekenen.

Moeilijke toegang tot zorg

➢ De beroepsopleiding op het gebied van gezondheidszorg is nog steeds doordrongen van een
heteronormatieve benadering en vertoont nog altijd veel tekortkomingen.

➢ Het Bureau van de Europese Unie voor de Grondrechten meldde in zijn jaarverslag van 2015 dat veel LGBTQIA+-
mensen bang zijn voor stigmatisering en vooroordelen op het gebied van gezondheid.

➢ Dit geldt met name voor transgenders → situatie van verbale intimidatie, ontzegging van zorg, gebrek aan
toegang tot pruiken en make-up voor transgenders in transitie.



Psychische stoornissen

➢ Posttraumatische stressstoornis (PTSS) ontwikkelt zich meestal als gevolg van traumatische gebeurtenissen, die
vaak voorkomen bij LGBTQIA+-asielzoek•st•ers.

Het is essentieel om gespecialiseerde zorg en psychosociale ondersteuning te bieden. 

➢ Gegeneraliseerde angststoornis wordt gekenmerkt door een gevoel van nervositeit en/of overmatige zorgen
over meerdere activiteiten of gebeurtenissen.

Kan te wijten zijn aan misbruik en trauma dat op elk moment naar boven kan komen onder de

vorm van fragmenten (beelden, geuren, fysieke sensaties of geluiden).



➢ Depressie is een van de meest voorkomende aandoeningen waar LGBTQIA+-asielzoek•st•ers kunnen aan lijden. Het
manifesteert zich met een gevoel van verdriet en/of verlies van plezier of interesse in dagelijkse activiteiten.

➢ Mogelijke gevolgen van depressie :

○ Slaapstoornissen, niet te verwaarlozen, omdat ze ernstige gevolgen kunnen hebben voor de levenskwaliteit;

○ Laag zelfbeeld en een gebrek aan vertrouwen in anderen.

Het komt vaak voor dat personen met een depressie zich besluiteloos en hulpeloos voelen en

nadenken over de dood en zelfmoord, dus psychologische ondersteuning is des te belangrijker.

Uiteindelijk wordt de psychologische gezondheid van LGBTQIA+-
asielzoek•st•ers verzwakt door de vervolging en het geweld tijdens hun 
parcours, met een verhoogd risico op depressieve stoornissen, angst of 

zelfmoordgedachten. 



Levensverhalen van LGBTQIA+ vluchtelingen

Alexi Clara Myriam



Racisme

➢ Racisme is trouwens ook een zorg in veel westerse LGBTQIA+-gemeenschappen, waarvan sommige leden van

minderheden, of ze nu raciaal, etnisch of nationaal zijn, vermelden dat ze gediscrimineerd en racistisch behandeld

werden door andere LGBTQIA+-mensen.

Voorbeeld -> zwarte LGBTQIA+-mensen kunnen te maken krijgen met racisme, hetzij door niet-

acceptatie of begrip van hun behoeften, of door hun seksualisering, zowel door LGBTQIA+-

gemeenschappen in gast samenlevingen (meestal wit) als door hun eigen gemeenschap.

➢ Dit geldt ook voor LGBTQIA+-asielzoek•st•ers wanneer ze in het gastland aankomen → ze worden geconfronteerd

met een nieuwe situatie van discriminatie als gevolg van de nieuwe realiteit waarmee ze worden geconfronteerd

als LGBTQIA+-asielzoek•st•ers en de andere aspecten van hun identiteit.



Druk van de gemeenschap 

➢ Een gemeenschap kan tegenover andere andere gemeenschappen staan, wat resulteert in conflicten tussen de

respectieve leden. Dit is met name het geval voor leden van de LGBTQIA+-gemeenschap wanneer zij het slachtoffer zijn

van vervolging of discriminatie door andere gemeenschappen.

➢ Er is tevens het probleem van stigmatisering van LGBTQIA+-mensen door leden van hun thuis gemeenschappen.

Steun Druk

De vervolgingen die ze ervaren kunnen ook van hun geliefden komen.  



Geïnternaliseerde homofobie

➢ Omdat SOGIESC-kwesties taboe zijn of gecriminaliseerd in hun thuisland en in sommige landen die ze tijdens hun
parcours doorkruisen, identificeren veel LGBTQIA+-asielzoek•st•ers zich niet als zodanig wanneer ze in het gastland
aankomen, of verloochenen ze zelfs hun SOGIESC.

➢ Dit is vergelijkbaar met cognitieve dissonantie, omdat het onder meer overeenkomt met een compensatiemechanisme
om informatie te ontkennen die niet bevalt.

Homoseksuele personen die homofobe overtuigingen ondersteunen, zijn de eerste slachtoffers
van geïnternaliseerde homofobie en ervaren vervolgens cognitieve dissonantie.

➢ Deze geïnternaliseerde homofobie kan gevoelens zoals schaamte of schuld opwekken. In sommige gevallen is de
gegenereerde frustratie en woede de bron van agressie die de persoon op zichzelf of op andere LGBTQIA+-mensen zal
richten.



Levensverhalen van LGBTQIA+-vluchtelingen

Alexi Clara Myriam



Normalisering van geweld

Er zijn 4 niveaus van normalisatie van geleden geweld:

1. Het feit dat het gebruik van geweld gerechtvaardigd wordt, leidt tot een toename van geweld tegen LGBTQIA+-
mensen;

2. LGBTQIA+-mensen kunnen veel van de aanvallen en gewelddaden waarmee ze dagelijks worden geconfronteerd 
als "normaal" ervaren, → ze verwijzen niet naar deze gebeurtenissen wanneer ze hun verhaal van vervolging 
vertellen;

3. De autoriteiten identificeren geen patronen van geweld en de aandacht is alleen gericht op de gevolgen en niet 
op de oorzaken ervan, → genereert apathie of medeplichtigheid aan schendingen van rechten;

4. Op sociaal niveau wordt ontmenselijking gegenereerd door het gebrek aan solidariteit en empathie voor 
LGBTQIA+-mensen die slachtoffer zijn van dit geweld.

Een groot aantal geïnterviewde LGBTQIA+-mensen meldt meerdere 
traumatische gebeurtenissen zoals verbaal, emotioneel, fysiek en seksueel 

geweld, aanranding, intimidatie, chantage, discriminatie, enz.



De waargenomen stigmatisering van SOGIESC verwijst naar de verwachtingen van LGBTQIA+-
mensen in verband met  mogelijke attitudes en reacties van anderen op hun SOGIESC.

Geïnternaliseerde LGBTQIA+-fobie treedt op wanneer LGBTQIA+-mensen de negatieve 
betekenissen, vooroordelen en stereotypen die verband houden met SOGIESC integreren 

in hun zelfconcept.

Drie aspecten van het huidige gendersysteem:

1. Heteroseksisme, een ideologisch systeem dat uitgaat van heteroseksualiteit is de enige geldige vorm van
expressie en bevordert penetrerende, reproductieve en fallocentrische seksualiteit;

2. Het bestendigen van genderstereotypen, die voortkomen uit een binaire ideologie;

3. Cisgenderisme, dat wil zeggen een ideologisch systeem dat ervan uitgaat dat het enige geldige geslacht er
één is dat overeenkomt met lichamelijke kenmerken of geslachtsorganen.

In verhulling veranderen LGBTQIA+-mensen hun fysieke uiterlijk en gedrag om hun SOGIESC 
te verbergen.



Leden van LGBTQIA+-gemeenschappen hebben hogere percentages 
depressie, zelfverminking en zelfmoordneigingen in vergelijking met 

heteroseksuele mensen.*

Indirecte effecten op het welzijn van LGBTQIA+-mensen:

➢ Vermijdingsstrategieën, zoals het vermijden van toegang tot diensten (zelfuitsluiting) of het 
zoveel mogelijk verbergen van hun seksuele geaardheid;

➢ Zelfverminking of zelfmoordpogingen.

In deze context van bijna constante kwetsbaarheid worden LGBTQIA+-mensen gemakkelijker getroffen door 
psychische stoornissen, zoals blijkt uit het rapport van 2018 gepubliceerd door de Stonewall-organisatie: 

➢ 60% van de jonge homoseksuelen heeft zichzelf al verminkt;

➢ 25% ondernam een zelfmoordpoging ;

➢ 40% van de transgenders heeft een zelfmoordpoging ondernomen.



Rainbow Getuigenis

Open discussie over de geziene getuigenis

Praktische oefening



Take action

3



Het doel van het Rainbow Welcome-project is ook om een nieuw perspectief te bieden op de situatie van

LGBTQIA+-asielzoek•st•ers en de vervolging waarmee ze dagelijks worden geconfronteerd als gevolg van hun

SOGIESC, en om politici en het grote publiek bewust te maken van deze problemen.

Kom tussen in het publieke debat en maak 
het thema zichtbaar

De hoeksteen van de opvang en integratie van LGBTQIA+-vluchtelingen is daarom ongetwijfeld de zichtbaarheid

van het probleem en de problemen die ermee verband houden. Dit sensibiliserings werk verloopt via verschillende

kanalen en is gericht op verschillende doelgroepen.

Video- en fotocampagne 
Rainbow

Publiek debat met 
beleidsmakers

Kwantificeren van geweld tegen 
LGBTQIA+-asielzoek•st•ers 

https://rainbowelcome.eu/


Take action

Aarzel niet om verenigingen, partners, instellingen van uw 
land te benaderen

Als jij ook wil :

Deelnemen

Uitwisselen

Je informeren



Om meer te weten, rendez-vous op onze gids

https://rainbowelcome.eu/about/
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